
Chapitre7 Statistiques

I Statistiques à une variable

QsExemples

SérieA 1535314156 6 6 7
17
7 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 10 it n n

Notes obtenues un4595ᵉ 1500 1700 1900 2200
SérieB ki Salaires 9001200f 12001400 1400 160011600,18001 f18002000120002400 Total

n Effectif 30 30 60 80 40 40 280

SérieC Adhérents à unclubsportif

17 jouent au Handball

25 jouentau rugby
58 jouent autennis_

A_Méthodes de représentation

1 Vocabulaire

population l'ensembledes individus surlequelportel'étudestatistique

échantillon unepartiede la population
cuaffffefère une propriétéde la population quel'onétudie

discret snfntEEJEe.IE
solee quel'onpeutdénombrer

contine En'EIEÏE
qualitatif sidifférentd'unnombre

Ex la couleurdesyeux
quantitatif s'ilexprime une quantité

effectif lenombred'individu associé à unevaleur ducaractère

2 Tableaux Onconsidère une sériestatistiqueX àcaractèrequantitatif
dontles pvaleurssontdonnéesparlesxp xp d'effectifassocié
n Mp



àchaquevaleur on associe la fréquence fi Mj
avecNl'effectif total me mat tmp

érica L'ensembledesfréquencesestappelée la distributionenfréquencedeX

ai 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 16 Total

ni 1 2 1 1 23 5 6 2 3 2 1 1 30 N30

fi E E E E E E E E E E 1

fier 3 7 3 3 7 10 17 20 7 10 7 3 3 100

TI STATS Editer 4 L2 22 30 23

Regroupement
énÏÏÉÊ Pourunemeilleurelecture onpeut

regrouperlesvaleursparintervallesdisjoints appeléclasses_
0 51 51101 10,151 15,20 Total

ni effectifs 4 17 7 2 30

fi fréquences 0,13 0,57 0,23 0,07 1

3 Graphiques

a Diagrammeen bâtons b Histogramme Salaire

t 5s'alarié

IT IEEEEai
c Diagrammedeproportionnalité Adhérents

25
a 17rugby H

Hand

tennis fÏ
ˢᵗ

57mm 57
R T

diagramLEulaire entuyaud'orgue enbande



B Caractéristique d'unesériestatistique
1 Caractéristique de position

a Moyenne

Soit unesériestatistiquedevaleurs24 xp d'effectifsassociés

ni Mp onpose N me up l'effectif total
Lamoyennepondérée decettesérienotée x

P
est mixait next Mpxp NIÉMiki Çafiximatmzmp

TI STATS Calcs State1 VAR 4Épehy x ̅18,47

NW Statistiques

Y 912E x ̅28,47

i
Casparticulierdu regroupementenclasses Onremplace les classes

par lemilieudes intervalles

Ex Série B Lesalairemoyenest J 1645
5 30 1050 30 1300 40 2200

280

b Médiane Soit une sériestatistique ordonnée exe xp
Lamédiane M estlenombre qui permetdediviser lasérie en deuxsous groupes
demêmeeffectif

Si Nestimpair alors lavaleurdecettesérie estcelle située

au centrede lasérie m

Ex 3 7 8 12 13 15 N 7 impair doncM 12
3 Si Nestspair alors lavaleurdelamédianeestlamoyenne

des2valeurscentrales et 12 1



Ex 11,13MIB 19 20 N 6 donc M 16,5

151 16,5
Cas particulierdu regroupementen classe

Note ait 5 10 f0,1 15 20

effectif 4 17 7 2
effectifcumulés

croissants 4 21 28 30
polygonedeeffectifs

20 y p
cumulés croissants

1510 1

i ci i
de ÎÎ 3,235 doncméd

55,3 35

c Quartiles Qi etQ3
lepremier quartile Qi est la pluspetitevaleurducaractère xi

telleque l'effectif desvaleursinférieuresà xi représente au minimum
25 del'effectif total

le troisieme quartileQz idem avec75

Ex SérieA N 30 25 de30 7,5 18 par
excès

de Qi est la8ᵉᵐᵉvaleurde lasérie

01 7
et 75 de30 22,5 1 23 parexcès
Qzest la 23ᵉᵐᵉvaleurde lasérie
Q3 10



Casparticulierdu regroupement en classe Onutiliseleseffectifscumulés

Ex2 100 Phfi dE.es cumulées
30

8E
75 4 Pourcentage debarres entre 92met107m

70 environ 85 23 62
60

50 50

no

30
25
23

n

i
91193 Mez101

2 Caractéristiques deDispersion
a Etendue Vmax Vmin

Ex SerieA 16 2 14 estl'étenduede lasérieA
b Ecart_typeetvariance
Soit une sériestatistiquequantitativediscrète_

on appelle variance deX notée X

lamoyennedes écarts entre lamoyenne x ̅ etlesvaleursdelasérie
aucarré

x 1N ÉÉ x ̅ ait ni

on appelle écarttypede X noté J X la racinecarréede V x

r x F
Exemple cf Ex1 Notes et effectifs



TI Stats Calc Stats 1 VAR

5 12 561

OCX 2,561
V X 6,561

E3

1 3 4 5 9 14 17 21 25 27 28 30

5 Diagrammes enboîte
ou boîte àmoustaches

F a 1

M Ê a EE prax

16
41 7 23 tomax

Ex4 moyenne
a vrai

A b ouiQzQrest
médiante médiane PLIEE E

B K moyenne
1 etendu

il et 116Th is k

Ext 1 x ̅ 4,946 JE 0,386

2 4,9 4,946 5,1
0,386 0,4
x ̅ 20 x ̅ 25 4,174 5,718 5,7

Ouiseloncescritère la prod'estbonne_ 90 4 14 2571815 9 7 3 9



I Statistiques à 2variables

Exemples Guégolution des adhérents d'unclubderugbyestdonné dansletableau

Année 2020 2021 2022 10 23 2024 2025

rang Xi 1 2 3 4 5 6
nbd'adhérents Ji 70 90 115 140 170 220

1 Nuagede
points L'ensemble despaît Mi ai yi estappelénuagedepoints

Nompbre
d'adhérents_ de la série

y
28,3

3
525

327

1
30,8

2716

g
571

ËËË

iprtii.ro
G

ÏÉÉË FTTFGA80

Inti ie t rang
10 11

2 Régression

a Régression linéaires

i ajustement à larègle
A 1,7 80 B 4,3160

a YBYA
xp xa

3018 ÉTÉ 27,6
b YA AXA 80 30,8 1,7 E27,6



grâce àcette régression on a eu 2030

y 30,8 11 27,6 366 adhérents prévus

ii ajustement deMayer
on utilise les pointsmoyensde 2sousnuages d'effectifs similaire

pourdéterminer la droitede régression

Ni 1 10 2190 1 115 4 Ga x ̅ 5 2 91,7

N2 4 140 5 170 6 220 Gr x ̅ Je 5 176,7

a 762 YGr
Xa

17617 917 28,3
5 2 49

b YG 9 91,7 28,3 2 35,1 346adhérents_

iii ajustementpar laméthode desmoindrescarrés

Ima ΣMia
minimal

à lacalculatrice NW

onrentre letableauXn
graphique régression affine

Stats on lit

aetb.IE I I Iun
TI Stats cale Reglin Aatb La La ç 22,7 4

292377

0 32,7 et 5 5 2932,7 177,7

Finalementces 3méthodes donnent en2030 266 246 3.52
adhérents_



b Ajustements exponentiel

ni 1 2 3 4 5 6 L1

Yi 70 90 115 140 170 220 Régressionlinéaire

Zi hy 4,248 4,5 4,7454,9425,136 5,394 13
de 7ᵉ

onobtient

4E 4,044

2 9224 4,044
donc lu y 0,224 x 4,044

exp
y

20,224 4,044

Y
f41044 292242

9 57,1
0,9224

en 2030 57,1 e 671 adhérents

Ex1

ti o 1 2 3 4 5 6 7 1

Vi 215140 8T 57 36 29 27 22

i lu v 15 5,3 4,834,253,74 3,04 2,64 2,48 1,95

pastemEIE.fie5embleTIhLz 15
2 3 n 0,485 t 5,224

4 on a m lu v 15

n 0,485 t 5 224
ʰ 5 0,485 5,224

exp y 15 e
01485f 5,224 Le

V 15 251224 e
01485t

251224 e
01485

15

185,7 e
0148

1



donc 2 185,7 β 0,485 8 15
Ex2 0,015

DE0,985 D P D 0,25 0,015 01350,025 0,40,03Ép 010 D P D 0,0245
9975D

940

G
0103

997
p

B 1 y 0,292 0,725

2 0 292 11 0,725 3,937 3,9 _à 0,1 près






